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Desenvolver uma localidade é um esforco conjunto, que depende do engajamento
de diferentes atores. Poder publico, iniciativa privada e sociedade civil, dentro de suas
competéncias, possibilidades e disposicao, devem promover iniciativas econémicas,
sociais eambientais que reforcem o que hd de melhorem cada municipio, garantindo
o desenvolvimento local. Ciente de seu importante papel na sociedade, o setor
industrial esta cada vez mais disposto a colaborar com esse processo. O verdadeiro
empreendedor é o que ndo pensa apenas no lucro — que obviamente faz parte de seu
negdcio — mas também no bem-estar de seus trabalhadores e da comunidade em
que sua empresa esta inserida. Portanto, realizar e apoiar iniciativas de promocgao do
capital humano e social, contribuindo de maneira efetiva com o desenvolvimento
de sua localidade, deve fazer parte da rotina das industrias. Para contribuir nesse
processo, fazendo com que atores locais — em especial o setor produtivo - se
tornem protagonistas, o Sistema Fiep, por meio do Sesi no Parana, desenvolve e
aplica tecnologias sociais que promovem a disseminacgao da informacao, o dialogo,
o desenvolvimento de capacidades e a cidadania. E nesse contexto que se encaixa
uma de nossas iniciativas mais importantes: a articulacdo, nos municipios, para
que pessoas de toda a sociedade se unam em prol do alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento do Milénio (ODM). Contamos com vocé nesta caminhada.

i ﬂwf"’f”“

Edson Campagnolo,
Presidente do Sistema Fiep.

O Servico Social da Industria do Estado do Parana (Sesi-PR), com o compromisso de
promover o bem-estar do trabalhador da industria e de seus dependentes, ha 10
anos articula e mobiliza a¢des para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM) em todo o Paran. Este trabalho incluiu o desenvolvimento do
Portal ODM (www.portalodm.com.br), de tecnologias sociais de mobilizacdo social
e de uma equipe de articuladores empenhados em animar e capacitar a rede de
voluntarios que atua em prol dos ODM em todo o Estado. Este comprometimento
com o desenvolvimento local contribui para que a comunidade exerca a sua
cidadania, forme novos atores locais, promova o didlogo entre os trés setores da
sociedade, influencie na tomada de decisdes politicas e empresariais e colabore
para uma melhoria dos indicadores sociais dos municipios. Os resultados deste
trabalho sao significativos e abrangentes, mas o grande diferencial foi permitir que
pessoas de diversos segmentos, culturas e interesses pudessem se unir em torno de
um objetivo comum: o alcance dos ODM no seu municipio e no Estado do Parana.

Esta é a contribuicao do Sesi-PR para a constru¢ao de um mundo melhor para todos.

José Antonio Fares,
Superintendente do Sesi no Parana.




01. INTRODUCAO

8 SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM



Na década de 90, a
Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) promoveu uma
série de conferéncias com o
objetivo de definir prioridades
para o desenvolvimento

e o bem-estar mundial.

Esses eventos debateram
temas como a fome, direitos
humanos, género, educacao,
salde e meio ambiente.

Essas reflexdes culminaram
com a Cupula do Milénio, em
2000, em Nova lorque,
quando os 191 paises
presentes pactuaram o
compromisso para erradicar
a fome e a miséria até 2015
por meio dos 8 Objetivos

de Desenvolvimento do
Milénio (ODM).




O Brasil, como um dos signatarios, entendendo a complexidade da missao,
definiu como estratégia de agao atuar com o envolvimento dos trés setores
da sociedade, criando, em 2004, o Movimento Nacional pela Cidadania e
Solidariedade/Nés Podemos, que congrega governos, empresas publicas

e privadas, instituicdes de ensino, organizacbes nao governamentais e

movimentos sociais.

O Servico Social da Industria do
Parana (Sesi-PR), considerando a
relevancia do papel da industria
para o desenvolvimento, aderiu a
proposta desde o inicio, liderando
iniciativas para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento do
)) Milénio (ODM) no Parana. Decidiu
atuar em dois eixos fundamentais:
o informacional, mediante
monitoramento e disseminacao
dos Indicadores do Milénio, e de
mobilizacao, articulando os trés
setores da sociedade na formacao
de uma rede voluntaria pelo
desenvolvimento.
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Nesses dez anos, os resultados conquistados demonstram que, reunindo
o conhecimento da sociedade com informacdes estruturadas, explicitados
e compartilhados pelo didlogo, organiza-se uma forca poderosa de

transformacao social, capaz de contribuir para um mundo mais justo.

Para celebrar essa caminhada, apresentamos esta publicacao com um
pouco desse trabalho de articulacao do Sesi-PR em prol dos ODM e do

desenvolvimento do Parana.



1 ODM 1 « Acabar com a fome e a miséria

Meta 1 Reduzir pela metade, até 2015, a propor¢do da populagéo

&

com renda abaixo da linha da pobreza.
ACABAR COM A FOME

E A MISERIA Meta 2 Reduzir pela metade, até 2015, a propor¢do da populagéo

que sofre de fome.

Indicadores

« Propor¢ao de pessoas abaixo da linha da pobreza (rendimento inferior
a RS 140,00) e indigéncia (rendimento inferior a RS 70,00).

« Percentual da renda apropriada pelos 20% mais pobres e 20% mais ricos.

« Proporg¢éo de crian¢as menores de 2 anos desnutridas.

2 ODM 2 « Garantir educacao basica de qualidade para todos

Meta 3 Garantir que, até 2015, todas as criangas, de ambos

EDUCAGAO BASICA os sexos, terminem o Ensino Fundamental.

DE QUALIDADE PARA
TODOS

Indicadores

- Taxa de frequéncia liquida no Ensino Fundamental e Médio.
« Taxa de concluséo no Ensino Fundamental e Médio.

- Distor¢do idade-série no Ensino Fundamental e Médio.

- Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica (IDEB).

3 ODM 3 « Promover a valorizacao da mulher
Q e igualdade entre os sexos

T T Meta 4 Eliminar a disparidade entre os sexos em todos os niveis de ensino.

SEXO0S E VALORIZACAO
DA MULHER

Indicadores

« Percentual da populagdo de 18 a 24 anos, sequndo nivel de instrugdo e sexo.
« Participagéo das mulheres no emprego formal.

« Percentual do rendimento feminino em rela¢do ao masculino, segundo
ocupacgao formal e escolarizagdo.

« Proporg¢do de assentos ocupados por mulheres na Cadmara de Vereadores.
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& 4 ODM 4 - Reduzir a mortalidade infantil

W Meta 5 Reduzir em dois tercos, até 2015, a mortalidade

de criangcas menores de 5 anos.

REDUZIR A
MORTALIDADE INFANTIL

Indicadores

- Taxa de mortalidade de crian¢as menores de 5 anos a cada

mil nascidos vivos.

- Taxa de mortalidade de menores de 1 ano a cada mil nascidos vivos.

« Percentual de criangas menores de 1 ano com vacinagdo em dia.

ODM 5 » Melhorar a saide materna
Meta 6 Reduzir em trés quartos, até 2015, a taxa de mortalidade materna.

Indicadores

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES

- Taxa de mortalidade materna a cada 100 mil nascidos vivos.

« Percentual de criangas nascidas vivas por nimero de consultas pré-natais.
- Percentual de partos assistidos por profissionais de satde qualificados.

- Percentual de criangas nascidas de mdes adolescentes.

- Percentual de criangas nascidas vivas por tipo de parto.
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ODM 6 * Reduzir a Aids, a Malaria e outras doencas

a Meta 7 Até 2015, ter detido e comegado a reverter a propagagao
do HIV/Aids.

Meta 8 Até 2015, ter detido e comegado a reverter a propagagao
da maldria e de outras doengas importantes.

Indicadores

« Numero de casos de HIV/Aids registrados por ano de diagndstico,
segundo o género.

- Taxa de mortalidade por HIV/Aids.

- Numero de casos de doencas transmissiveis por mosquitos.

ODM 7 « Promover a qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

Meta 9 Integrar os principios do desenvolvimento sustentdvel nas

QUALIDADEIBEV DA politicas e reverter a perda de recursos ambientais até 2015.
E RESPEITO AO MEIO ., L, - ~
AMBIENTE Meta 10 Reduzir pela metade, até 2015, a propor¢do da populagéo sem

acesso sustentdvel a dgua potdvel segura.
Meta 11 Até 2020, ter alcancado uma melhora significativa na vida de

habitantes de bairros degradados.

Indicadores

- Percentual da drea de terras cobertas por florestas.

- Area de terras protegidas para manter a diversidade biolégica.

« Percentual de moradores urbanos com acesso a dgua ligada a rede.
« Percentual de moradores urbanos com acesso a esgoto sanitdrio
adequado.

- Percentual de moradores urbanos com servigo de coleta de residuos.

« Propor¢do de moradores urbanos, seqgundo a condicdo de ocupacgdo.
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ceee ODM 8 « Ter todos juntos trabalhando

W pelo desenvolvimento

Meta 12 Em cooperagdo com o setor privado, tornar acessiveis
os beneficios das novas tecnologias, especialmente nos setores de

informagdo e comunicagao.

Indicadores
« Propor¢éo de moradores com acesso a microcomputador e internet.
« Percentual dos trabalhadores formais com idade de 15 a 24 anos, segundo

as horas semanais trabalhadas.

FONTE: Portal ODM (www.portalodm.com.br)
NOTA: Metas e indicadores adaptados para a realidade
dos estados e municipios brasileiros, utilizados pelo

Portal ODM (www.portalodm.com.br).
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02. SESI INDUSTRIA

E SOCIEDADE
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O Sesi-PR foi criado em
1946, uma das primeiras
instituicoes privadas de
prestacao de servicos
assistenciais com recursos
e direcao do empresariado,
visando promover a
qualidade de vida dos
trabalhadores da industria,
de suas familias e da
comunidade.



Tendo como foco a educacao, a saude
e o lazer, assim como a gestao socialmente

responsavel da empresa industrial, o Sesi-

PR, nas suas 30 U nidades,jé realizou
mais de 3 MilNO@S de atendimentos,
sem contar a rede de Colégios Sesi para

o Ensino Médio, com seus 14 M il
alunos.

A fim de potencializar suas iniciativas em
prol do desenvolvimento, fortalecendo as
parcerias com empresas e cidadaos, em
2013, o Sesi-PR langou o Sesi Industria

e Sociedade. O Programa busca maior
sinergia entre as agdes de articulagdo com a
sociedade, criando e aplicando tecnologias
sociais para o desenvolvimento das

comunidades e da industria paranaense.

Com isso, o know-how adquirido

pelo Observatério de Indicadores de
Desenvolvimento; Nucleo ODM/Nds
Podemos Parana; Conselho Paranaense
de Cidadania Empresarial (CPCE);
Centro Internacional de Formacado de
Atores Locais (Cifal); Arranjo Educativo
Local; Redes de Desenvolvimento Local
e Empreendedorismo Juvenil; pode
agora ser utilizado nas acdes de forma

sistémica.

Desde 2004, muitas conquistas foram
alcancadas, destacando-se a tecnologia
social Informacdo e Mobilizacdao em prol
do Desenvolvimento, construida para
apoiar as agoes voltadas ao alcance dos
ODM. A linha do tempo a seguir destaca

algumas dessas conquistas.

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM
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_linha do tempo
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2004 RO

2006 O

2008 o

2009 RO

2010 B

2011 RO

2013 RO

2014 )

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM

* Observatadrio de Indicadores
de Desenvolvimento

« Ndcleo ODM/
Nds Podemos Parand

* Prémio Internacional de Dubai
em prol do Desenvolvimento

* Lancamento do Portal 0ODM
(www.portalodm.com.br) pelo Sesi-
PR - Observatério de Indicadores de
Desenvolvimento

* Municipalizacao
dos ODM no Parana

« Certificacdo como tecnologia social
pela Fundacdo Banco do Brasil

* Instalacdo de Ndcleos ODM em todos os Estados:
com base na tecnologia social do Sesi-PR

* Lancamento do Programa Sesi Inddstria e
Sociedade

« Prémio de Inovacao Finep - Regido Sul

« Green Project Awards Brasil

* Prémio Ozires Silva

« Homenagem do Pnud aos cinco anos
do Portal ODM e sua relevdncia no
monitoramento dos indicadores dos ODM

» Atualizacdo tecnoldgica do Portal ODM e insercao
dos Relatorios Dinamicos de todos os Estados

» Capacitacdo de mais de 200 multiplicadores ODM
em todo o Brasil, por meio de parceria com o Pnud






O Sesi-PR, num processo coletivo com
seus parceiros, criou tecnologia social
destinada a organizar e articular uma
rede de mobilizacao, visando alcancar os

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

(ODM) em todo o Estado. E iXO S d e

Essa tecnologia inovadora conta com a tU a (_;a O:

elementos que tornam a participacao : :
informacional

fazer perguntas, o uso de informacoes, e d e

bastante produtiva — o didlogo, a arte de

a capacidade de sonhar um mundo e ~
melhor — e aumentam as possibilidades m O b | ll Za ga 0
de projetos e acoes que, tendo como
referéncia os ODM, possam contribuir
efetivamente para a qualidade de vida
das pessoas. Pela sua flexibilidade,
resultados alcangados e repercussao
nacional e internacional, vem sendo
reaplicada em todos os Estados
brasileiros com o apoio técnico da
equipe paranaense e as contribuicoes

dos atores de cada localidade.

Dentre os impactos alcancados pela
metodologia, destaca-se o fortalecimento
do capital social, viabilizado pelo acesso a
informacdes sobre a realidade local e pelo
estimulo a acdes cooperativas envolvendo

os trés setores.
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No eixo informacional, destaca-se o

Portal ODM (www.portalodm.com.br),

que disponibiliza informacgbes sobre os
indicadores do milénio de todos os Estados e
municipios brasileiros. Por meio de Relatorios
Dinamicos, a situacao de cada Estado e
municipio é apresentada de forma simples,
enriquecida com graficos e andlises textuais.
Ter um bom conjunto de informagdes sobre a

realidade local foi o primeiro passo.

No eixo mobilizacao, entendendo que as
instituicdes publicas, privadas e o terceiro
setor também precisam se comprometer
com acodes para melhorar a qualidade de vida,
foi criada uma metodologia para organizar
e articular rede de mobilizacao em prol dos

ODM, tendo os seguintes pontos principais:

1. NUcleo Articulador

Articula todo o processo de

mobilizacdao no Estado.

2. Circulos de Dialogo

Encontros envolvendo interessados

da comunidade para dialogar sobre a
realidade local, definir prioridades e
projetos a serem implementados, além

de constituir o Nucleo Local de Trabalho.

3. Nucleos Locais de Trabalho

Tém a missao de manter viva a
dinamica das atividades na localidade
e, em especial, de apoiar seus Grupos

de Projetos.



4. Circulos de Conhecimento

Viabilizam a disseminacao da
expertise de especialistas dispostos
a suprir voluntariamente alguma
necessidade de conhecimento que
o Nucleo Local de Trabalho e seus
Grupos de Projetos tenham sobre

algum tema especifico.

/2

Assim, tiveram inicio as
atividades de mobilizacao no
Parana, com o propdsito de
promover a sustentabilidade
no seu sentido mais amplo,

e da unica maneira possivel:
com a participacao dos
empresarios, instituicbes

de ensino, governos e da
sociedade civil organizada.



Nucleo Local Circulo de
de Trabalho Dialogo
(04) (regidao 01)

CiRCULOS DE CONHECIMENTO

_Tecnologia Social

Nucleo Local
de Trabalho
(01)

Circulo de
Dialogo
(regiao 02)

[\ [d [-1o
Articulador

Nucleo Local
de Trabalho
(03)

Nucleo Local
de Trabalho
(02)
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Para fortalecer o processo
de mobilizacado, foram
desenvolvidas duas outras

estratégias.

ARRANJO
EDUCATIVO
LOCAL

Tem o objetivo de construir,

em todo o lugar, ambientes

de aprendizagem com foco

no desenvolvimento humano

e sustentavel, com a¢des de
educacdo para a formacao cidada
realizadas por meio da interagao
entre membros da comunidade,
instituicdes de ensino, ONGs,

poder publico e setor privado.

_passos

1. Diagndstico

Identificar o perfil dos participantes,
0s equipamentos sociais locais,

o histérico de acgoes.

2. Fortalecimento de Lacos entre
Parceiros Mobilizadores

Consiste em estabelecer com o grupo
objetivos e regras especificas, deixando
claro o contexto, espaco e a duragao

da atividade.
3. Planejamento

Organizacao do planejamento dos
encontros, considerando sempre as
tematicas que sao mobilizadoras naquele

local e os momentos da metodologia.

4. Ambientes de Aprendizagem

Experiéncia de transicao de acoes
individuais para acdes coletivas,
possibilitando que os participantes

aprendam todos juntos.

5. Acoes de Mobilizacao

Pode acontecer antes, durante ou
no encerramento do Ambiente de
Aprendizagem, visando divulgar,
convidar, praticar o fazer juntos,

celebrar resultados.
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REDES DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

Tém o objetivo de promover a interagao e o protagonismo do cidadao no
processo de desenvolvimento da localidade em que vive. Nas Redes, nao ha
hierarquia e todos atuam em favor da cooperacao. Para a construcao de sonhos
coletivos e para a realizacao desses sonhos € necessario o engajamento, o

empoderamento e a formacao de redes.

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM



_passos

1. Instalacao do Comité Local

Composto de voluntdarios que moram ou
trabalham na localidade escolhida, que
tenham facilidade de interagir com outras
pessoas e sejam vistos com confianca pelos

demais moradores.

2. Articulacao da Rede

Busca conectar os participantes de
programas de desenvolvimento,
governamentais ou nao governamentais,

que existam na localidade.

3. Semindrio Visdo de Futuro

Os participantes sao estimulados a sonhar

um futuro desejado para a localidade.

4. Pesquisa de Ativos e Necessidades

A metodologia adotada sugere organizar

as informacgdes em dois mapas: o que

ja temos, os recursos de toda ordem,

as potencialidades que podem ser
dinamizadas e quais os desafios a superar,
os obstaculos a contornar e os carecimentos
a satisfazer para percorrer o caminho em

direcdo ao futuro.

5. Elaboracdo do Plano de Acao

Elaborado na forma de um mapa

do caminho para o futuro onde os
marcos de referéncia sao as realizacdes
para superacao dos obstaculos e o

aproveitamento das oportunidades.

6. Agenda Local

Formulacao de uma agenda de

prioridades para os préximos meses.

7. Pacto Local

Representa a formalizacao dos
compromissos assumidos por todos os
participantes na execucao das acoes

contidas na agenda local.

8. Execucdo da Agenda/Nos Fizemos

Celebracao do Pacto Local em torno da
Agenda. Dessa celebragao participarao
todos os membros da Rede de
Desenvolvimento Local e todos os
parceiros que estiverem comprometidos

com a realizacdao da Agenda Local.



04. EIXO

INFORMACIONAL

30 SESIEOS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM






O pleno exercicio da cidadania sé sera
possivel a medida que cidadaos, liderancgas
sociais, empresarios e gestores publicos
contarem com informacdes facilmente
acessiveis para tomar decisoes de carater
estratégico, operacional e até pessoal.

O Observatorio de Indicadores de
Desenvolvimento do Sesi-PR se propde a
contribuir nesse sentido, disponibilizando
informacoes relevantes, seguras,
regulares e facilmente compreensiveis

a todas as pessoas.

Observatério de

Indicadores de

Desenvolvimento

do Sesi-PR

Tudo comecou em outubro de 2003,

em Curitiba, quando foi realizada a
Conferéncia Internacional de Indicadores
de Desenvolvimento Sustentavel e
Qualidade de Vida (Icons), em que
especialistas de varias partes do mundo
dialogaram sobre alternativas de
indicadores para medir a prosperidade e
a qualidade de vida em todo o planeta.
Como resultado desse dialogo, em 31 de
maio de 2004, foi lancado oficialmente o
Observatério, com o referendo do Global
Urban Observatory (GUO).

Sua missao é monitorar, analisar e disseminar
indicadores que retratem o desenvolvimento
e a qualidade de vida das localidades,
disponibilizando sistemas de informacdes e
realizando estudos para subsidiar tomadas de
decisées e contribuir na implementacao de

projetos e acdes.

Abrangéncia

Inicialmente, o Observatorio teve como
abrangéncia a Regiao Metropolitana de
Curitiba. Ao ser verificada sua efetividade,
assim como a demanda por parte de outras
cidades, essa abrangéncia foi ampliada para

todos os municipios do Parana.

O reconhecimento do trabalho, durante o Férum
Social Mundial de 2008, propiciou parceria com a
Presidéncia da Republica, o Programa das Nag¢oes
Unidas para o Desenvolvimento (Pnud) e o Fundo
das Nag¢bes Unidas para a Infancia (Unicef) para
sua reaplicacdo a todos os municipios brasileiros
e, mais tarde, a todos os Estados. Isso exigiu nova
dimensao para as etapas de coleta e organizacao
dos dados e também nova estratégia de

disseminacao, o Portal ODM.

Portal ODM

Assim, em 2009, foi lancado o Portal ODM
(www.portalodm.com.br). Relne indicadores
sociais, econdmicos e ambientais dos 26
Estados e Distrito Federal e dos mais de 5 mil

municipios brasileiros.



As informacdes sao apresentadas de
maneira simples, com graficos e textos
explicativos, que podem ser utilizados
pela iniciativa privada, ao planejar
suas acoes de responsabilidade social
corporativa; pelo setor publico, ao
estabelecer suas politicas e programas;
e pelo terceiro setor, ao definir seus

planos de trabalho.

Em 2010, visando a disseminacao de
informagdes a um maior numero de

pessoas, foi criado o curso a distancia
“Indicadores para avaliar e monitorar

politicas, programas e projetos”.

4

METODOLOGIA
DE TRABALHO

Um observatério é um organismo que
monitora e apresenta resultados

a respeito de um objeto ou tema
desejado. Nesse caso, os ODM. O tema
foi escolhido por se tratar de um pacto
mundial para a melhoria das condi¢oes
de vida das pessoas, envolvendo
necessidades cotidianas relacionadas a
praticamente todos os paises do mundo,
em maior ou menor grau, do qual o Brasil
€ um dos signatarios. Isso indica que,
muito mais do que uma proposta de

determinado governante, partido politico

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM
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ou grupo social, constitui-se em um
compromisso de Estado para tornar o Pais
melhor, que precisa do esforco integrado
de todos os setores da sociedade, de

acordo com as competéncias de cada um.

Base de dados

A base de dados do Observatério foi
estruturada a partir de um conjunto
minimo de indicadores, contemplando
aspectos demograficos, econdémicos,
sociais e ambientais, atualizada a partir
de dados secunddrios produzidos

por 6rgaos oficiais reconhecidos,
garantindo fidedignidade ao seu

conteudo.

Além de definir e monitorar
indicadores, o Observatoério tem

o papel de facilitar analises

e desenvolver materiais de
disseminacao para o maior numero

possivel de pessoas e instituicoes.
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Atividades do
Observatorio

A metodologia
de trabalho do
Observatoério
segue um
conjunto de
acoes especificas
sintetizadas na
figura ao lado
e descritas nos
quatro pontos
a seguir.




Metodologias

Banco de dados
Pesquisas

Construcao de
indicadores
Representacao
grafica
Sistema de
indicadores

Técnicas estatisticas
Geoprocessamento

Reunides de
especialistas

Boas praticas
Mobilizacdo
Investigagcao
Apreciativa
Redes Sociais

Atividades Produto Disseminacao

Coleta de dados §|stemas ~de Consultas
. | informacdes

v Site
Monitoramento : [FPaingisde Informativos
de indicadores : [Facompanhamento {“Midias impressas
: Palestras

\/
Anadlises e
diagnésticos

Estudos tematicos Relatérios
Avaliacao de Revistas Técnicas
projetos Palestras

v .
Mobilizacao : [Propostasde Publicacoes
e chamada -----: |'politicas, projetos e | Site
para acao acoes Foruns

Publico: Comunidade, Empresas, Governo, Pesquisadores, Instituicoes.

Atividades, metodologias, produtos
e formas de disseminacao para

promover a participagao.



1. Coleta de Dados ))

+ Mapeamento das areas de

conhecimento que se deseja monitorar;

« Levantamento das fontes de dados e Re p re Se n ta r a S
informacées disponiveis; i N fo rma gb’ ag
« Processos de disseminacao. of°

para facilitar a
2. Monitoramento interpre ta (;50,
de Indicadores identiﬁcandO
Considerando: ca ré ﬂ Ci a S e
« Relevancia para a elaboracao de po te nC|a lida d es

politicas, planos, programas e projetos,

assim como para seu monitoramento;

« Utilidade pratica do indicador,
com parametros de comparacao

temporal e territorial;

« Modelo de monitoramento capaz de
avaliar as mudancas ao longo do tempo

ou espaco geografico;

«» Formas didaticas de representacao dos
indicadores monitorados, para facilitar a

compreensao.
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Nuamero de casos de Aids registrados no Estado
por ano de diagndstico e sexo 1990-2011
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3. Andlises e Diagnosticos ))

Contempla:

» O estudo da evolucao dos indicadores,

a inter-relagao entre variaveis e U tl llza ga 0 d a
comparacoes relacionadas a parametros i n f rm 3

de desenvolvimento; 0 a g.a 9

+ Andlises compreendendo as pa ra d e fl n I r
dimensées do desenvolvimento; p rOJ o tOS o

- Representacao das informacoes para a g6 es d e

facilitar a interpretacao, as caréncias

e potencialidades, assim como as tfa n S fO rm a gé 0

conclusdes visando a proposicao de lo Ca l

solucdes e a tomada de decisoes.
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Percentual de pessoas com renda domiciliar per capita
inferior a R$ 140,00 - 2010

PROPORCAO  NUMERO DE MUNICIPIOS
0,83-5,00 83
5,01-10,00

10,01 - 20,00
20,01 -37,95

FONTE: IBGE - CENSO DEMOGRAFICO/ ELABORACAO: IPEA/DISOC/NINSOC - NUCLEO DE INFORMACOES SOCIAIS



4. Mobilizacao e
Chamada para Acao

- I[dentificacao de instituicdes, programas
e projetos visando constituir redes de
voluntarios orientados para a acao;

« Didlogo com especialistas e féruns para
identificar possiveis solucoes;

+ Proposicao de sistema de
monitoramento a fim de avaliar os
impactos gerados;

» Banco de Boas Praticas para disseminar
as iniciativas e incentivar que sejam

reaplicadas.




Portal ODM
www.portalodm.com.br

Apresenta panorama sobre a situacao
dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio dos 26 Estados e

Distrito Federal e dos mais de 5 mil

municipios brasileiros.

Contém:

- Sistema de indicadores ODM
« Biblioteca multimidia

- Noticias e eventos

- Dicas e opinides de especialistas

“Comecei a usar o Portal
ODM, pois todos falavam
bem. Entdo acessei e
confirmei que é uma

base interessante para se
trabalhar. Fiz a impresséo
dos relatdrios e apresentei

o material ao Prefeito do
meu municipio, destacando
o que havia de melhor.
Depois, apontei aqueles
indicadores que ndo estavam
tdo bem, sempre falando
que a informacgao serve para

orientar os trabalhos.”

Sueli Peres, Multiplicadora dos ODM
do Estado do Rio Grande do Sul
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Sistema Devlinfo

Sistema de informacgdes
desenvolvido pela Organizagao
das Nag¢oes Unidas (ONU) e
adaptado pelo Observatério

as caracteristicas locais.
Possibilita acesso facil e rapido a
informacgdes basicas para definir
politicas publicas, programas

e projetos. Permite construir

tabelas, graficos e mapas.

Devinfo

“Uso constantemente e
gostaria de ressaltar que o
Devinfo é um instrumento
de gestdo social, pois
disponibiliza indicadores -
antes esparsos - reunidos
em um sé local, de forma
flexivel e eficiente. Assim,
o estabelecimento de
diretrizes e metas pode ser
acompanhado. Costumo
dizer por onde tenho
passado que o Devinfo é
uma poderosa e moderna
ferramenta de gestéo
publica gratuita disponivel.”

Gilson Trindade, Vereador da cidade de
(amapua (MS)
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Curso a distancia

“Indicadores para Avaliar e Monitorar
Politicas, Programas e Projetos”.

Tem o objetivo de capacitar pessoas na
Identificacao, Interpretacao e Andlise de
Indicadores de Desenvolvimento.

E um dos cursos mais procurados dentre

os que sao oferecidos pelo Sesi-PR.

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM

Introducdo °

“Muito bom o curso. Jd
trabalho com estatistica hd
mais de 5 anos e o material
estd trazendo novidades para
mim. Parabéns pela iniciativa
do Sesi-PR.”

Marcio Corréa, aluno do curso a distancia
Indicadores para Avaliar e Monitorar Politicas,
Programas e Projetos



R

Publicacao “Construcao
e andlise de indicadores”

Visa auxiliar a construir,
interpretar e analisar indicadores. A
Detalha a estrutura dos A
Objetivos de Desenvolvimento

do Milénio e orienta sobre o uso Publicacoes sobre
do Sistema Devinfo. a situacao dos ODM

Apresentam a situacao dos Indicadores
do Milénio no Parand de forma clara e
didatica, para facilitar o acesso a todos

os interessados, e assim apoiar reflexdes,
definicao de prioridades e acdes voltadas

a qualidade de vida no Estado.
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Capacitagdo de
Multiplicadores ODM.

Oficinas presenciais

Tém o objetivo de capacitar
pessoas na ldentificacao,
Interpretacao e Andlise de

Indicadores.

Desvendam conceitos e
métodos muito Uteis na
definicao e utilizacdo de
indicadores para avaliar
e monitorar programas

e projetos.
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»

Resultados

A forma
inovadora de
disseminar
indicadores de
desenvolvimento
e qualidade de
vida, amigavel

e com alta
aplicabilidade,
trouxe resultados
positivos e
repercussao
nacional e
internacional

ao Sesi-PR.




Equipe do
Portal ODM

« O Portal ODM, em junho de 2014,
contava com 2,2 M iln0es de acessos e
amédia de 40 Mil visitantes/més.

« Todos os municipios e estados ja foram
acessados.

» Mesmo estando disponivel apenas em
portugués, 2% dos dCESS0S séo de
outros paises.

*De 2010 a 2014, o curso EAD

“Indicadores para avaliar e monitorar

politicas, programas e projetos” teve mais

de/ M Il matriculas.

« Foram realizadas mais de 300 Oficinas
de indicadores presenciais até junho de
2014.

« Em apoio ao processo de disseminacao

de informacoes, foram distribuidos mais

de 100 mll impressos, no Parang, sendo

r

uma revista anual sobre o Estado (2004,
2006, 2007 e 2009), folder sobre as dez
mesorregides (2007) e sobre o Estado
(2009 e 2014), contendo informacgoes
estruturadas sobre a situacao dos ODM

nas diversas localidades.

O monitoramento dos Indicadores do Milénio

e arespectiva andlise desses dados servem de
ferramenta para a identifica¢éo de solugées
sintonizadas com as particularidades locais.
Trabalhar com informacgées potencializa o uso

de recursos e a obtencdo de resultados, pois
acelera e orienta as escolhas.

Mesmo com o reconhecimento sobre o valor desse
conjunto de informagées, o Sesi-PR, entendendo
que, para serem verdadeiramente Uteis, precisam
ser utilizadas por empresas, governos e ONGs.
Por isso, decidiu criar mecanismos de mobilizagcGo
social contemplando a articulagéo dos trés

setores da sociedade.
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O Sesi PR iniciou os trabalhos de articulacao

e mobilizacao em prol dos ODM, em 2006,
com a criacao do Movimento Nacional pela
Cidadania e Solidariedade/N6s Podemos
Parana, com o objetivo de articular e
incentivar acoes para o alcance dos ODM. Esse
trabalho aconteceu com o comprometimento
de toda a sociedade, por isso, foi criada
metodologia de mobilizagao social, onde
representantes voluntarios dos trés setores da
sociedade (publico, privado e sociedade civil)
pudessem propor agdes que contribuissem

com o desenvolvimento do seu municipio.

A metodologia contempla a realizagao de
Circulos de Didlogo, Oficinas de Capacitacao,
Mostras de Projetos Dialogadas, palestras

e outras acdes que incentivam o dialogo,

a proposicao de agoes, o voluntariado e a
cidadania. A seguir, alguns exemplos de a¢oes

de mobilizacao realizadas.

Mobilizacdo na Industria

O trabalho de mobilizar industrias

para alinharem as suas a¢des de
responsabilidade social aos ODM iniciou
desde a realizacao do 1° Circulo de

Dialogo.

Mobilizacdo nas Instituicoes
de Ensino Superior

Em 2009, Circulos de Dialogo foram
realizados pelo Nucleo de Instituicoes

de Ensino Superior (IES) que faz parte

do Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial (CPCE), em parceria com o
United Nations Volunteers (UNV/ONU), com
a intencao de promover um pensamento
cooperativo e acdes compartilhadas

entre diferentes setores em favor de uma

sociedade sustentavel.

Os projetos desenvolvidos nas Instituicoes
de Ensino Superior participantes dos
Circulos de Didlogo foram certificados
pela UNVolunteers, agéncia da ONU que
promove o trabalho voluntario mundial.
Foram apresentados 46 projetos e 38
certificados apos parecer de professores

e coordenadores que compuseram a

comissao julgadora.

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM

49



Mobilizacdo no Colégio Sesi

Desde 2010, com o propdésito
de desenvolver o voluntariado
e o protagonismo juvenil, os
alunos do Colégio Sesi, em
eventos regionais ou locais,
foram convidados a participar
de um didlogo para construcao
de propostas de melhoria das
, comunidades do entorno do

Colégio e do seu municipio.

Eles passaram a conhecer os

v ODM e foram estimulados a
v integrar e atuar no Movimento

Nés Podemos no seu municipio,

promovendo e mobilizando a
As acoes de m0b|l|za§ao comunidade e, em especial, os

aconteceram em todos alunos de escolas publicas.

oS 399 municipios
Um dos exemplos, apés o Circulo

paranaenses e serviram de Didlogo realizado em Cianorte,

de base para iniciativas sao as alunas do Colégio Sesi

que decidiram participar de

ublicas, privadas e de
P P uma oficina de artesanato e

cidadania”’ passaram a ensinar mulheres da
José Antonio Fares, comunidade a realizar trabalhos
Superintendente manuais, viabilizando assim uma

do Sesi-PR ocupacéo e geracao de renda.



Mobilizacao na Comunidade

Além de publicos especificos, o
trabalho de mobilizacao realizado
pelo Sesi-PR sempre teve um foco
especial para a sociedade como um
todo. Foi convidando representantes
dos trés setores da sociedade

para conhecerem os indicadores
locais, sonharem o municipio ideal,
planejarem acdes e, principalmente,
dialogarem tendo em vista o
desenvolvimento do municipio

gue o Sesi-PR construiu uma sélida
experiéncia em mobilizar diferentes
publicos em torno de um objetivo

comum.

A partir de um Circulo de Didlogo, foi
formado o Nés Podemos Sabaudia.
Durante a implantacao da coleta
seletiva de lixo no municipio, o
grupo trabalhou na sensibilizacao
dos moradores com o objetivo de
incentiva-los a separar o lixo e a
contribuir para o alcance do ODM

7 (Qualidade de Vida e Respeito ao

Meio Ambiente).

/2

“As acdes em prol dos
ODM fortalecem os
lacos entre as pessoas e
reforcam o sentimento
de cidadania”, destacou
a gerente de Projetos
de Articulacao
Estratégica e Inovacao
Social do Sesi-PR, Maria
Cristhina Rocha

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM
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PRODUTOS

Mostra de Projetos
Dialogada

A 1° Mostra de Projetos aconteceu em
2007 e foi promovida pelo Movimento
N6s Podemos Campos Gerais. O objetivo
foi criar um espaco de didlogo, de
divulgacao e de troca de experiéncias
entre projetos que colaboram para o
alcance dos ODM.

Em 2010, houve uma reformulacdo da
metodologia utilizada com o objetivo de
valorizar ainda mais os projetos. A Mostra
de Projetos Dialogada permite que as
apresentagdes acontecam nas mesas,
com a integragao de outros participantes
e que as pessoas tenham oportunidade
de compartilhar as suas experiéncias
com um numero maior de pessoas e de
projetos afins, permitindo uma troca de

saberes ainda maior.

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM

“Vejo a Mostra de
Projetos como uma
otima oportunidade
para conhecermos o
que estd sendo feito
por outras instituicoes
e empresas na drea
de Responsabilidade
Social e Ambiental.

Sabermos qual a

histdria do projeto,

as dificuldades,
as conquistas e os
resultados nos orientam
sobre o melhor
caminho a tomar no
desenvolvimento de

novas ideias.”

Raquel Zavatin, da Cocamar Cooperativa
Agroindustrial




Capacitacoes

‘A oficina de
Elaboracdo de
Projetos contribuiu
significativamente
para elaborar e
sistematizar a
documentacéo
necessdria para
estabelecer parceria
com a Fundacdéo
Itau Social, que
disponibilizou 12
mil livros infantis
destinados a
biblioteca do
municipio e escolas
municipais.”

Voluntdria do Movimento Nds Podemos
Santa Lcia, Sandra Tonidandel

Oficina de Elaboracao
de Projetos e Mobilizacao de Recursos
(Presencial)

As oficinas de Elaboracao de Projetos e Mobilizagao de
Recursos, desenvolvidas desde 2007, tém o propdsito de
auxiliar as administragdes publicas, instituicoes privadas
- em especial as industrias — e as organizacdes do terceiro
setor na estruturacao de seus projetos, sensibilizando
sobre a importancia da sistematizacao das acoes por elas
realizadas, e na mobilizacdo de recursos para financiar

suas iniciativas socioambientais.

Em Ponta Grossa, um grupo de mulheres decidiu formar
uma cooperativa para produzir bolsas de materiais
reciclaveis, como rafia e lona, a partir da participacdo na
oficina de Elaboracgao de Projetos. Nasceu entdo o projeto

Sacolona, que gera renda para cerca de 60 mulheres.

Oficina Aprendendo a Empreender
(Presencial)

Com o propdsito de promover o empreendedorismo a
partir da sensibilizacdao de pessoas para o pensamento
e comportamento cooperativo e da valorizacao dos
esforcos individuais e coletivos, impactando de maneira
positiva nos resultados dos empreendimentos, desde
2012, o Sesi-PR disponibiliza a Oficina Aprendendo a

Empreender.
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Ensino a Distancia:
Mobilizacao em prol dos ODM

Desde 2010, foi disponibilizado o curso
de Mobilizacdo em prol dos ODM, que
conceitua a definicao dos ODM, o passo a
passo para organizar um nucleo, articular
0s trés setores nos municipios e capacitar
os participantes na realizacao dos Circulos

de Dialogo.

O curso ainda pretende disseminar as boas
praticas do Movimento N6s Podemos
Parana para todo o Brasil e as Américas,

pois também esta disponivel em espanhol.

“Ao iniciar o curso
percebi que as tarefas
que estava realizando
nao tinham uma
metodologia, entao
comecei a utilizar as
ferramentas aprendidas
e elas me auxiliaram
muito na gestao e

no planejamento

dos trabalhos
desenvolvidos.”
Edileusa Sena -
Camacari (BA)
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»

Resultados

O estimulo ao
didlogo e a
valorizacao das
potencialidades
locais resultaram
em impactos
positivos tanto
no Parana
quanto no Brasil,
trabalhando em
parceria com
instituicoes
publicas,
privadas e do
terceiro setor.




- 118 Circulos de Didlogo com a
participacao de 41.663 pessoas em
599 municipios.

- 182 Oficinas de Capacitacao com
a participacao de 4.601 pessoas em
159 municipios.

« 99 Mostras de Projetos com a
participacao de WAL pessoas e

1.127 projetos apresentados.

.6 Congressos com a participagao de

5.5 95 pessoas.

. 3868 matriculas no curso a distancia

de Mobilizagcao em prol dos ODM.

¥Resultados até junho de 2014.

.208 acoes nas industrias

paranaenses.

481 empresas e instituicoes

certificadas com o Selo ODM.

« Mais de 170 mil pessoas
envolvidas em acdes de mobilizacao

promovidas pelo Sesi-PR.

» Midia espontanea: 500 insercoes
televisivas; 472 matérias em
jornais e revistas; 152 insercoes em

emissoras de radio.

. 370 mil acessos ao site
de mobilizacao

(www.nospodemosparana.org.br).
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Algumas
histdrias
para contar

Nesses oito
anos de
atuacao, foram
constituidos

10 nucleos
regionais e mais
de 300 nucleos
municipais
distribuidos em
todo o Estado.

SESI'E OS 10 ANOS DE TRABALHO EM PROL DOS ODM

O Movimento N6s Podemos Campos Gerais foi
formado em 2006 e iniciou os trabalhos reunindo
representantes dos municipios da regiao para
planejar e executar agdes para o alcance dos
ODM. Dessas reunides e da participacao em
algumas atividades, como Oficina de Elaboragao
de Projetos, surgiram diversos projetos como
Sacolona, Mostra de Talentos da Terceira Idade

e Projeto Oleo Futuro. O Nucleo é formado por
representantes da Associacao dos Municipios dos
Campos Gerais (AMCG) e voluntarios de todos os

setores da sociedade.

O Movimento N6s Podemos Londrina é um dos
mais antigos do Estado, existe desde 2007 com
0 apoio do Movimento Londrina Pazeando,
referéncia nacional em mobilizacdo pela

Cultura de Paz. Em 2010, foi revitalizado com a
realizacao de um Circulo de Didlogo que teve
como proposta a municipalizacao dos ODM e

a formacao de um grupo articulador local. Em
2011, o trabalho foi direcionado para o alcance
do ODM 5 (Melhorar a Sauide da Gestante), o
maior desafio do Estado. Jd em 2013, com a
formacéo do Colegiado ODM Londrina, o grupo
fortaleceu sua rede de voluntarios e hoje ja
mobiliza a comunidade londrinense para o tema
da Agenda Pés-2015.



O Movimento N6s Podemos Maringa foi
formado em 2008, com base nos dilemas
encontrados no municipio com a missao
de transformar realidades, disseminando,
apoiando, fortalecendo e desenvolvendo
boas praticas de mobilizacao social,
empresarial e politica, que promovam os

ODM e o alcance de suas metas. Desde

entdo, o nucleo funciona com planejamento
e organizacao da agenda anual de reunides

e conta com a integracao de instituicoes de
ensino, entidades assistenciais, poder publico,

associacoes de bairro, empresas e associacoes

dos municipios.

4

O primeiro Circulo de Didlogo em Irati
foi realizado em 2006. Em 2010, com

a proposta de municipalizacao, foi
organizada uma Mostra de Projetos. A
troca de experiéncias entre as entidades
que participaram da Mostra permitiu
gue fosse formado um Nucleo com uma
representatividade grande de entidades
do municipio. Esse grupo comecou a

se reunir frequentemente. Em 2014,
aconteceu a reestruturacao do nucleo
para trabalhar regionalmente, formando

assim o Nos Podemos Centro-Sul.
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O Movimento Nés Podemos Pontal
do Parand foi formado em 2010 a
partir da realizacdao do Circulo de
Diadlogo. O grupo é constituido por
representantes do terceiro setor e
do poder publico. Atua em duas
frentes: igualdade de género e

fortalecimento do controle social.

Devido aos resultados
alcancados pela tecnologia
social desenvolvida

pelo Sesi-PR, houve o
reconhecimento da
importancia desse trabalho
que pode ser mensurado
pelos convites realizados
para apresentar ou
reaplicar a tecnologia social
e 0s prémios recebidos ao
longo desses 10 anos de
atuacao em prol dos ODM.
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_eventos

Congresso Nos Podemos Parand

O Congresso tem a finalidade de
debater temas relacionados aos ODM,
possibilitar a troca de experiéncias
sobre projetos desenvolvidos por todos
os setores e capacitar os membros

dos Movimentos Nés Podemos. Além
disso, o Congresso deseja fortalecer

os lacos que as pessoas tém com suas

comunidades e a acao voluntaria.

« 2008 1 Congresso N6s Podemos
Parana e 7> Mostra de Acdo Voluntaria
“Educacao para Sustentabilidade e
os Objetivos de Desenvolvimento

do Milénio”

2009 2 Congresso N6és Podemos

Parana “Cultura, Acao e Criatividade”

« 20103 Congresso N6és Podemos
Parana “Inovacao e Desenvolvimento

Socioambiental”
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“No Congresso
tivemos a
oportunidade de
mostrar os projetos,
divulgar nossas
ideias e multiplicar
nosso conhecimento.
Gostaria de
agradecer aos

organizadores.

E de acées efetivas

e sustentadveis

de verdade que * 2011 42 Congresso Nés Podemos

precisamos pra Parana “Participacao Cidada -

Voluntariado e os Objetivos de
mudar o mundo, Desenvolvimento do Milénio”

e elas somente * 2012 52 Congresso Nos

acontecem a partir Podemos Parana “Estratégias para o
Desenvolvimento Local e os ODM”

do momento em que
« 2013 ¢ Congresso Nés Podemos

compartllhamos Parana “Eu pertenco a este municipio.

e hos uhimos O que eu faco que contribui com o
seu desenvolvimento?”

falando a mesma
« 2014 7 Congresso N6és Podemos

o V/4
lmguagem- Parand“A caminhada dos ODM no

Mara Moraes, voluntdria do Parana e os desafios p6s-2015”
N6s Podemos Pontal do Parana
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Selo ODM

O Selo ODM tem o objetivo

de reconhecer as empresas e
instituicdes paranaenses que
realizam projetos para o alcance
dos ODM.

A certificacao, realizada
anualmente desde 2011, teve
481 empresas e instituicdes
certificadas pelas suas acoes

desenvolvidas em apoio aos ODM.
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_reconhecimentos

« A Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e o Pnud, responsaveis pelo projeto ODM
no Brasil, atuam em parceria com o Sesi-PR e recomendam a utilizacao desta tecnologia
social aos Estados e municipios brasileiros.

« Parceria com o Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia (Unicef) para disseminacao do
uso de indicadores por meio do Sistema Devinfo on-line.

» Homenagens do Pnud aos 5 anos do Portal ODM e sua relevancia no monitoramento dos
Indicadores do Milénio e a contribuicao do Sesi-PR no alcance dos ODM no Parana e no

Brasil.

r r

Homenagens do Pnud.

Participacoes N
N

20 1 1 9" Reunidn: Fortalecimiento de redes locales A I'tl g 05
para la inclusién socio-espacial (Colima — México)

201 0 Conferéncia Internacional da Junior

Chamber International (Osaka - Japao); Segundo o Google

Assembleia Geral da ONU (Nova lorque - Académico, a tecnologia
EUA); Conferéncia Internacional sobre a social foi citada em:
Municipalizacao dos ODM (Chiapas — México)

9 Dissertacoes
2008 Assembleia Geral da ONU (Nova lorque ¢

— EUA); Encontro Mundial das Familias (Cairo — 1 4 Artigos
Egito); Congresso das Metrépoles em (Sydney

— Australia) 3 Monografias
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_premiacoes

4

Vencedor da etapa
regional do Prémio Finep
de Inovagao - Categoria

Tecnologia Social (2013)

4

Vencedor do Green Project
Awards Brasil - Categoria
Mobilizagéao (2013)
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4

Prémio Ozires

Silva na categoria
Empreendedorismo
Social (2013)

Certificado de
Tecnologia de
Transformagao
e Mobilizag¢ao
Social (2011)



Projeto “Dialogando
na Industria” pelo
Edital Sesi Senai de
Inovacgao (2012)

Prémio Construindo a
Nacdo, na categoria
Iniciativas Publicas e
Privadas, com o projeto

“Circulos de Didlogo

com os alunos do
Colégio Sesi” (2011)



Prémio Internacional Dubai em prol do

Desenvolvimento (2008)

3¢ Catdlogo de
Boas Prdticas da
Ameérica Latina e

, Caribe em prol do
Desenvolvimento
(2008)



2ediio  Faca acontecer.

odm &£ L 2

EDUCACAO BASICA IGUALDADE ENTRE
ACABAR COM A FOME DE ﬂUALIDADE PARA SEXOS E VALIJRIZAGM REDUZIR A

BRASIL " i
D 5 QP 7
PREMIO OBJETIVOS 4}3 OO
DE DESENVOLVIMENTO | _-n=
DO MILENIO BRASIL el o E RESPEITO AO MEIO

AMBIENTE

Finalista da 24
edicdo do Prémio
ODM Brasil (2007)
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O trabalho realizado se reveste de
qualidade cidada e transcende o sentido
de valor econémico. O primeiro passo
para concretiza-lo foi garantir que
informacoes relevantes fossem colocadas
a servico do desenvolvimento social e
da construcao da vitalidade comunitaria.
Isso foi conseguido pelo Portal ODM,
uma forma didatica de possibilitar maior
compreensao sobre a realidade de
Estados e municipios.

Dificilmente serao alcancados os niveis
de desenvolvimento almejados sem
gue ocorra o envolvimento de toda a
sociedade. Esse entendimento resultou
em outro ponto-chave dos trabalhos: a
articulacao dos trés setores. A reflexao
conjunta, apoiada no didlogo, com
base em informacoes e na arte de fazer
perguntas, permite repensar a propria
realidade, faz surgir ideias e possibilita
a concretizacao de acdes que, de forma
isolada, seriam inviaveis.
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